Uchwala nr 1
Zespohu Interdyscyplinarnego w Zelowie
z dnia 28 wrzesnia 2023 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki funkcjonowania

Zespotu Interdyscyplinarnego w Zelowie oraz tryb i sposéb powolywania grup
diagnostyczno-pomocowych

Na podstawie art. 9a ust. 6b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535) Zesp6t Interdyscyplinarny w
Zelowie uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje Regulamin okres$lajacy szczegdlowe warunki funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Zelowie oraz tryb i sposob powolywania grup diagnostyczno-
pomocowych stanowigcy zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Zespotu Interdyscyplinarnego w Zelowie

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

(podpis cztonka Z1)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka Z1)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)



(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)

(podpis cztonka ZI)



Zatgcznik
do Uchwaly Nr1 Zespotu Interdyscyplinarnego
w Zelowie z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego w Zelowie
OkresSlajacy szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu
oraz tryb i sposob powolywania grup diagnostyczno-
pomocowych

Podstawg prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego w Zelowie, zwanego dalej
»Zespotem” jest:

1

2

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r, poz.
1870).

Uchwata nr XLVI11/569/2023 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 28 czerwca 2023 r. w
sprawie trybu 1 sposobu powotywania oraz odwotywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Zelowie (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2023 r. poz. 5990).
Zarzadzenie Nr 59.2023 Burmistrza Zelowa z dnia 20 wrzesnia 2023 roku w sprawie
powotania Zespohu Interdyscyplinarnego w Zelowie.

§1.
Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

» Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Interdyscyplinarny;

* Grupie - nalezy przez to rozumie¢  grup¢ diagnostyczno-pomocowg powolang
przez Zespot Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystgpieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach;

*  Przewodniczacym lub Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumied
Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;

* Czlonku -  nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio czlonka Zespohu
Interdyscyplinarnego lub cztonka grupy diagnostyczno-pomocoweyj;

* Niebieska Karta — nalezy przez to rozumie¢ czynnos$ci podejmowane przez uprawnione
podmioty w zwigzku z podejrzeniem zaistnienia przemocy domowej;

» Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535);

* Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r, poz. 1870).

§2.

Organizacja pracy Zespotu

Obszarem dziatalno$ci Zespotu jest teren Gminy Zelow.
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Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czltonkéw wybierany jest
Przewodniczacy oraz Zastgpca Przewodniczacego zwykla wigkszoscig glosow w
glosowaniu jawnym.

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci Zastepca
Przewodniczacego.

Zastepca Przewodniczacego wykonuje obowiazki powierzone mu przez Przewodniczacego
Zespohu Interdyscyplinarnego oraz zastepuje go podczas jego nieobecnosci.

Zesp6t poshuguje si¢ podtuzng pieczecia o nastgpujacej tresci:

Zespot Interdyscyplinarny w Zelowie

Ul. Piotrkowska 12, 97-425 Zelow

tel./fax 44 634 10 28

Przewodniczacy Zespolu oraz jego Zastepca dysponuja odpowiednimi pieczgciami okreslajacymi ich
funkcje w Zespole.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdInosci:

a) kierowanie pracami Zespotu,

b) organizowanie prac Zespotu,

C) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz w
terminach okreslonych w art. 9a ust. 7 Ustawy.

Posiedzenia Zespotu zwotluje Przewodniczacy, o czym powiadamia cztonkow Zespotu
w okresie nie krotszym niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
Zawiadomienie o posiedzeniu Zespolu jest przekazywane przez Przewodniczacego
Zespotu z wykorzystaniem poczty elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach lub na
wniosek czlonka Zespotu, zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu moze by¢ dokonane w
formie pisemnej (w postaci papierowej) lub telefonicznie. Dopuszcza si¢ ustalenie
kolejnego terminu posiedzenia w trakcie posiedzeniu Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach Zespot realizuje dziatania, o ktorych mowa w art. 9b ust. 1
i 2 za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r., poz. 344)
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢.

Czlonkowie Zespohu udostepniajg Przewodniczacemu Zespotu shuzbowe adresy e-mail oraz
numery telefonu, a takze ustalaja z Przewodniczacym Zespotu tryb komunikacji
w przypadku koniecznosci realizacji zadan za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej.
Przewodniczacy Zespolu winien posiada¢ stluzbowy adres poczty elektronicznej, ktory
bedzie udostepniony do wiadomosci wszystkim cztonkom Zespohu.

W sprawach merytorycznych Zespo6t podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat.
Uchwate Zespotu uwaza sie za przyjeta, jezeli w glosowaniu brala udziatl co najmnie;j
polowa cztonkéw Zespotu. Uchwaly Zespotu zapadaja zwykla wickszoscig glosow. W
przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zespotu lub podczas jego
nieobecnosci Zastgpcy Przewodniczacego.

Uchwaty Zespotu podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

Uchwaty Zespotu sg dofaczane do protokotéw z posiedzen Zespotu, na ktorych zostaly podjete.

Tryb przyjmowania uchwat i podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 13 i 14, ma
zastosowanie takze podczas posiedzen Zespotu odbywajacych sie z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢.
Kazdy czlonek Zespotu, w sprawach dotyczacych zadan Zespotu, ma prawo przedlozenia
projektu uchwaty.

Cztonek Zespotu przekazuje projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem Przewodniczacemu
Zespolu z wykorzystaniem poczty elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 7 dni
roboczych przed planowanym posiedzeniem Zespotu.
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Przewodniczacy Zespotu z wykorzystaniem poczty elektronicznej, przekazuje cztonkom
Zespotu przedlozony projekt uchwatly wraz z uzasadnieniem.

Zespdt moze w drodze uchwaly upowazni¢ Przewodniczacego oraz Zastepce
Przewodniczacego do powotywania Grup oraz poszerzania sktadu Grup.

W sprawach o charakterze organizacyjnym Zesp6t podejmuje decyzje w drodze jawnego
glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci — Zastepcy Przewodniczacego. Wynik
glosowania jest odnotowany w protokole posiedzenia Zespotu.

Wszystkich cztonkéw Zespolu obowigzuje zasada poufnosci informacji 1 danych
przekazanych na posiedzeniach Zespotu. Przed przystapieniem do pracy, cztonkowie
Zespotu sktadaja Burmistrzowi Zelowa o$wiadczenie (zalacznik nr 1 do Regulaminu).
Cztonkowie Zespotu otrzymujg réwniez Upowaznienie do przetwarzania danych wydane
przez administratora danych osobowych oraz podpisuja zobowigzanie do zachowania
tajemnicy (zalacznik nr 2 do Regulaminu).

Oswiadczenia, 0 ktorych mowa w ust. 23 obowigzuja cztonkow Zespotu poprzez caly okres
cztonkostwa w Zespole oraz po jego ustaniu.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do glosowania. Przed przystgpieniem do udziatu w pracach Zespolu osoby
zaproszone sktadaja Burmistrzowi Zelowa oswiadczenie. , o ktéorym owa w ust. 23
regulaminu.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokdét wraz z lista obecnosci.
Protokot sporzadza osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Zespotu lub jego
Zastepcg. Protokol pozostaje do wgladu cztonkow Zespotu w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie. Protokot podpisuje Przewodniczacy
Zespotu lub jego Zastepca oraz osoba sporzadzajaca (zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).

Czlonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajagce z obowigzujacych przepisow
prawa, zgodnie z kompetencjami.

W celu zapewnienia ochrony danych osob dotknietych przemoca domowa i 0sob
stosujgcych przemoc domowa, a w szczegdlnosci w celu zabezpieczenia uzyskanych
informacji i danych przed ich udost¢pnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza si¢
zakaz nagrywania dzwigku i rejestracji obrazu z posiedzen Zespotu, o czym zostajg
pouczeni czlonkowie Zespotu oraz osoby zaproszone uczestniczace w
posiedzeniach Zespotu. W celu ujednolicenia dokumentowania prac Zespotu,
wprowadza si¢ wzory pism i drukow stanowigce zatgczniki do w/w Regulaminu:

§ 3.
Obecno$¢ na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego

Zgodnie z art. 9a ust 7d Ustawy udzial w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowy.
Czlonek Zespolu, ktoéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespohu, informuje
Przewodniczacego o przyczynach swojej nieobecnosci w terminie co najmniej 2 dni
roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem Zespolu. Przekazanie informac;ji 0
nieobecno$ci na posiedzeniu Zespotu nastepuje w formie mailowej (na adres e-mail
Przewodniczacego Zespohu) lub innej pisemne;.

Niedotrzymanie terminu okreslonego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznos$ciami, w tym obtozng chorobg cztonka Zespotu lub innym zdarzeniem losowym.
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W takim przypadku powiadomienie o nieobecno$ci moze odby¢ si¢ telefonicznie, a
nastepnie musi zosta¢ uzupelione drogg mailowa lub inng pisemng przez cztonka Zespotu.
W przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Zespotu
na posiedzeniu, Przewodniczacy Zespolu informuje podmiot, ktory ten czlonek
reprezentuje, o jego nieobecnosci, na pisSmie lub za pomocag $rodkdéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushig droga
elektroniczng — wzor powiadomienia stanowi (zalgceznik nr 10 do Regulaminu).

§4.

Powolywanie i funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych

W celu dokonania diagnozy 1 oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem
wystgpienia przemocy domowej, a takze realizacji zadan okreslonych w Ustawie,
Przewodniczgcy na mocy Uchwatly Zespotu powotuje w kazdym przypadku uruchomienia
procedury ,,Niebieskie Karty” Grupe. (zalacznik nr 4 do Regulaminu).
Grupe powoluje sie niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania
zgloszenia o podejrzeniu wystgpienia przemocy domowej lub po otrzymaniu formularza
,,Niebieska Karta — A”.
W sktad Grupy wchodzg :

1) pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;

2) funkcjonariusz Policji

a w sprawach Zohierzy peliacych czynng stuzbe wojskowa wchodzi zohierz Zandarmerii

Wojskowej
W uzasadnionych przypadkach sktad osobowy Grupy moze zosta¢ poszerzony 0 inne 0soby
wymienione w art. 9a ust.11b-11d oraz w ust. 12 i 12¢ Ustawy.
Skfad Grupy poszerza si¢ na wniosek osob, o ktorych mowa 9a ust. 11 i 11a Ustawy tj.
pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, funkcjonariusz Policji lub
zolierz Zandarmerii Wojskowej (zalacznik Nr 5 do Regulaminu).
Przewodniczacy Zespotu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku o
poszerzenie Grupy wystepuje do podmiotow zatrudniajacych osoby o ktérych mowa w art. 9a,
ust. 11b-11d lub 12, 12 ¢ Ustawy, 0 wytypowanie przedstawiciela i umozliwienie udziatu w
pracach Grupy (zalacznik nr 12 do Regulaminu).
Wytypowane osoby nie moga odmoéwi¢ udzialu w pracach Grupy.
Przewodniczacy na mocy upowaznienia czlonkow Zespolu poszerza skiad Grupy o
wytypowane osoby o ktorych mowa w art. 9a, ust. 11b-11d lub 12, 12 ¢ Ustawy i informuje o
tym pracownika socjalnego lub funkcjonariusza policji w dowolny sposob.
Sktad Grup moze by¢ zmienny i uzalezniony jest od zglaszanego problemu.
Prace w ramach Grup sg prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z problemow
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
Posiedzenia Grup zwotywane sg przez pracownika socjalnego wchodzacego w sktad Grupy.
Czlonkowie Grupy informowani sg 0 miejscu i terminie posiedzenia z co najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem droga mailowa, pisemng lub telefoniczng. Dopuszcza si¢
réwniez na posiedzeniu Grupy ustalenie kolejnego terminu posiedzenia, o czym informuje
si¢ obecnych na posiedzeniu cztonkéw Grupy.
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Zaproszenia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej, jak rowniez wezwania dla osob
stosujacych przemoc domowa, sporzadzane i podpisywane sg przez pracownika socjalnego
wchodzacego w sktad Grupy (zalacznik nr 22 i 23 do Regulaminu).

Cztonkowie Grupy przed przystapieniem po raz pierwszy do pracy w Grupie, sktadaja
Burmistrzowi Zelowa o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych
(zalacznik nr 1 do Regulaminu). Czlonkowie Grupy otrzymuja réwniez Upowaznienie
do przetwarzania danych wydane przez administratora danych osobowych oraz podpisuja
zobowigzanie do zachowania tajemnicy (zalacznik nr 2 do Regulaminu).

Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach udziat w posiedzeniach Grupy w zastepstwie
cztonkoé6w grupy roboczej udziat innych osob posiadajacych wiedze¢ na temat osdb objetych
procedurg Niebieskie Karty. Ust. 13 1 14 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
Posiedzenia Grup odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie w ustalonym przez czlonkow Grupy miejscu.
Dopuszcza si¢ w szczeg6dlnie uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ organizacji
posiedzenia Grupy w miejscu zamieszkania rodziny.

Posiedzenia Grup sg protokotowane. (zalaczniki nr 6, 7, 8 i 9 do Regulaminu).

Grupa przekazuje do Zespotu protokoty z posiedzen Grup niezwlocznie, nie pézniej niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzgdzenia.

Dziatania prowadzone przez poszczegoélnych cztonkow Grupy sa dokumentowane w
formie pisemnej w postaci odr¢gbnych adnotacji urzegdowych lub innych pism i
dokumentow. Dokumenty dostarczane sg do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zelowie i przechowywane w teczce danej rodziny.

Czlonkowie Grupy co 2 miesigce skladajg do Zespotu sprawozdania z realizacji zadan
Grupy na rzecz danej rodziny/osoby (zalacznik nr 27 do Regulaminu).

Grupa podejmuje decyzje wigkszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania. Jezeli w
sktad Grupy wchodzg wylacznie pracownik socjalny osrodka pomocy spolecznej i
funkcjonariusz Policji, decyzje podejmowane s3g jednomyslnie.

W celu zapewnienia ochrony danych osob dotknietych przemoca domowa i 0sob
stosujacych przemoc domows, a w szczegdlnosci w celu zabezpieczenia uzyskanych
informacji i danych przed ich udost¢pnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza si¢
zakaz nagrywania dzwieku i rejestracji obrazu z posiedzen Grupy. O zakazie
informuje si¢ osoby uczestniczace w spotkaniu Grupy, przed jego rozpoczeciem.
Zespol monitoruje realizacje zadan przez powotywane Grupy, m.in. w oparciu o analiz¢ i
ocen¢ prawidtlowosci pracy Grupy, a takze w oparciu o przediozong przez niag dokumentacje
oraz na podstawie sprawozdan sktadanych przez Grupg.

W celu ujednolicenia dokumentowania prac Grup wprowadza si¢ wzory pism i drukow
stanowigce zataczniki do w/w Regulaminu.

§ 5.
Tryb pracy grup diagnostyczno-pomocowych

Pierwsze posiedzenie Grupy odbywa si¢ niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia otrzymania formularza ,,Niebieska Karta —A”.
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Podczas pierwszego posiedzenia Grupa dokonuje diagnozy sytuacji rodziny oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapewnianie bezpieczenstwa osobie doznajace]
przemocy domowej. Cztonkowie Grupy moga na pierwszym posiedzeniu rozstrzygnac o
braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

Jezeli procedura zostala wszczgta pod nicobecno$¢ osoby stosujacej przemoc domowa, o
wszczeciu procedury Grupa zawiadamia osobe stosujaca przemoc niezwlocznie, nie
p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia utrzymania formularza ,,Niebieska Karta
- A”. Zawiadomienie moze nastagpi¢ w dowolnej formie i w dowolny sposob, rowniez za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odleglo$¢ i wymaga udokumentowania (zalacznik nr 21 do Regulaminu).

Na posiedzeniu Grupy w obecnosci 0soby doznajacej przemocy domowej wypehia si¢
formularz ,,Niebieska Karta - C, na podstawie ktorego Grupa dokonuje analizy sytuacji
zyciowej rodziny w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowe;j.

We wspoltpracy z osobg doznajacg przemocy opracowuje si¢ indywidulany plan pomocy
wraz ze wskazaniem osOb odpowiedzialnych za realizacje poszczegodlnych dziatan
(zalacznik nr 7 do Regulaminu).

Na posiedzenia Grup nie zaprasza si¢ maloletniego.

Na posiedzeniu Grupy w obecnosci osoby stosujacej przemoc domowg wypehia si¢
formularz ,Niebieska Karta - D, na podstawie ktorego Grupa dokonuje ustalen
dotyczacych dalszych dziatan oraz zobowigzuje osobe stosujacg przemoc domowa do
ich realizacji w celu zmiany postepowania. (zalacznik nr 31 do Regulaminu).
Spotkania z osobami doznajagcymi przemocy domowej oraz osobami stosujacymi
przemoc domowa nie mogg by¢ organizowane w sposob umozliwiajacy im wzajemny
kontakt.

Grupa realizuje zadania na podstawie art. 9b ust. 8 Ustawy oraz § 15 Rozporzadzenia.
Pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej oraz funkcjonariusz
policji w ramach procedury realizuje zadania zgodnie z § 16 i § 17 Rozporzadzenia.

Po podjeciu decyzji przez Grupe o zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” na
podstawie art. 9h ust. 1 pkt 1 lub pkt 2 Ustawy, Grupa sporzadza protokot zakonczenia
procedury ,,Niebieskie Karty”, ktory niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia sporzadzenia przekazywany jest do Zespotlu (zalacznik nr 8 do
Regulaminu).

Po podjeciu decyzji przez Grupe o odstgpieniu od dalszych dzialan w przypadku
niepotwierdzenia przemocy domowej, Grupa sporzadza protokot zakonczenia dzialan,
ktory niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzadzenia
przekazywany jest do Zespotu (zalacznik nr 9 do Regulaminu).

Po zamknieciu procedury ,,Niebieskie Karty” zgodnie z art. Oh ust. 1 pkt 1 lub 2 Ustawy,
wszyscy czlonkowie Grupy prowadzg dziatania monitorujace przez okres 9 miesiecy,
dokumentujac te dziatania w formie notatek urzedowych lub w inny pisemny sposob
zawierajagcych informacje dotyczaca analizy i oceny sytuacji osob, wobec ktorych byta
prowadzona procedura ,,Niebieskie Karty”.

Dokumentacja pracy Grupy jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie, ktoéry prowadzi obshuge
organizacyjno-techniczng i finansowg Zespotu.

§ 6.
Post¢powanie skargowe

Po wptynieciu skargi na dzialalno§¢ Grupy lub cztonka Grupy Przewodniczacy Zespotu
przekazuje tre$¢ skargi osobie, ktdrej ona dotyczy, zobowiazujac ja do ustosunkowania si¢
do zarzutow wynikajacych ze skargi w ciagu trzech dni roboczych od jej otrzymania.



2. Przewodniczacy zwotuje niezwlocznie posiedzenie Zespohu, majac na wzgledzie terminy
dotyczace rozpatrzenia skargi zawarte w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).

3. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 jest rozpatrywana na posiedzeniu Zespohlu, a o wyniku
rozpoznania skargi informuje si¢ skarzacego oraz osobg/osoby, ktorej skarga dotyczyta.

4. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi, o ktorej mowa w ust. 1 o sposobie jej
rozpoznania informuje si¢ przetozonego cztonka Grupy, ktérego dotyczyta skarga.

5. Skarge na dzialalno$¢ Zespotu lub czlonka Zespotu moze wnie$¢ osoba objeta procedurg
,,Niebieskie Karty”. Skarge rozpatruje Burmistrz Zelowa w trybie ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 1 2185).

§7

Obieg dokumentéw w Zespole Interdyscyplinarnym oraz udostepnianie dokumentacji
Zespolu oraz dokumentacji grup diagnostyczno-pomocowych

1. Dokumentacja Zespotu jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelowie.

2. Wszystkie dokumenty wychodzace z Zespotu opatrywane sg podpisem Przewodniczgcego
Zespotu lub jego Zastepcey.

3. Wszystkie dokumenty adresowane do Zespotu przekazywane sa bezposrednio do
Przewodniczacego lub jego Zastepcy isg zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy dostep
do nich os6b trzecich.

4. Przewodniczacy lub jego Zastgpca prowadzg ewidencj¢ dokumentacji wychodzacej z
Zespolu oraz przychodzacej do Zespolu w postaci odrgbnego dziennika
korespondencyjnego.

5. Dokumentacja Zespotu i Grup podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz innych ustawach.

6. Osoby wymienione w art. 9c ust. 4 Ustawy, ktorym jest udostepniania dokumentacja nie
maja prawa sporzadzac z niej zdje¢ lub utrwalac jej tresci w inny sposob.

7. Zespdt nie wydaje zaswiadczen w rozumieniu przepisow Ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego.

§8
Postanowienia koncowe

1. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej
oraz majac na wzgledzie zapisy art. 9a ust 5a i1 art. 9a ust. 12a Ustawy cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup podnoszg swoje kompetencje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

2. Zmiana zapisOw niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ poprzez Uchwate Zespoh. Z
wnioskiem o zmian¢ Regulaminu moze wystapi¢ Przewodniczacy Zespotu lub grupa co
najmniej trzech czlonkéw Zespotu.
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Oswiadczenie o ochronie danych osobowych na podstawie art. 9c ust. 3 Ustawy;

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzanie do zachowania tajemnicy na podstawie art. 9c ust.
7 Ustawy;,

Protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;

Uchwala w sprawie powotania/poszerzenia sktadu grupy diagnostyczno-pomocoweyj;

Whiosek o poszerzenie skladu grupy diagnostyczno-pomocowe;

Protokdt z pierwszego posiedzenia grupy diagnostyczno-poOmocowey;

Protokot z posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowej z udziatem osoby doznajacej przemocy domowej;

Protokot z zakonczenia procedury , Niebieskie Karty;

Protokot odstgpienia od dalszych dziatan;

Zawiadomienie o trzykrotnej nieusprawiedliwionej nicobecnosci cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego;
Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;

Whniosek o wytypowanie przedstawiciela podmiotu (instytucji) do udziatu w pracach grupy
diagnostyczno-pomocowej;

Formularz monitoringu procedury ,,Niebieskie Karty” oraz realizacji zadan przez grupg diagnostyczno-
pomocowa;

Informacja do Zespotu Interdyscyplinarnego aktualnego miejsca zamieszkania osob objetych procedurg
»Niebieskie Karty”;

Wniosek do Zespotu Interdyscyplinarnego poprzedniego miejsca zamieszkania o udostepnienie
dokumentacji procedury ,,Niebieskie Karty”;

Skierowanie dla osoby stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa w programie korekcyjno-
edukacyjnym lub programie psychologiczno-terapeutycznym;

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia wykroczenia z art. 66¢ kodeksu wykroczen;

Whniosek o przeslanie informacji dotyczacej realizacji przez osobe stosujaca przemoc programow
korekcyjno-edukacyjnych lub programéw psychologiczno-terapeutycznych;

Informacja do Komendanta Powiatowego Policji (Komendanta Placéwki Zandarmerii Wojskowej) o
ztozeniu zawiadomienia o mozliwosci popetnienia wykroczenia z art. 66¢ przez funkcjonariusza Policji
(zotnierza Zandarmerii Wojskowej);

Informacja do Wydziatu Postgpowan Administracyjnych KWP/KSP o wszczeciu procedury ,,Niebieskie
Karty” wobec osoby posiadajacej bron palna;

Zawiadomienie osoby stosujacej przemoc domowa o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”;
Zaproszenie dla osoby doznajacej przemocy domowej na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej;
Wezwanie dla osoby stosujgcej przemoc domowa na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej;
Wnhiosek o skierowanie osoby stosujacej przemoc domowa do uczestictwa w programie korekcyjno-
edukacyjnym/programie psychologiczno-terapeutycznym dla osob stosujacych przemoc domowa;

Wezwanie dla 0soby stosujacej przemoc domowsa do zgloszenia si¢ do udziatu w programie korekcyjno-
edukacyjnym lub psychologiczno-terapeutycznym oraz dostarczeniu Zas§wiadczenia o zgloszeniu si¢
lub ukonczeniu programu;

Whiosek o ztozenie zawiadomienia o popehieniu przez osobe stosujaca przemoc domowa wykroczenia, o ktorym mowa
w art. 66 ¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen;

Informacja do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach podjetych dziatan przez grupe
diagnostyczno-pomocows;

Whiosek do Wojewody o wskazanie innej gminy whasciwej do dalszego prowadzenia procedury , Niebieskie Karty’”;
Informacja dla osoby doznajacej przemocy domowej lub osoby stosujacej przemoc domowa o

zakonczeniu dziatan lub procedury ,,Niebieskie Karty”.

Uchwala Zespolu Interdyscyplinarnego w sprawie upowaznienia Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz zastgpcy Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego do powotywania
oraz poszerzania sktadu grup diagnostyczno-pomocowych.

Protokot z posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowej z udziatem osoby stosujacej przemoc domowa.

Upowaznienie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.



